
Охрана труда ОГАУЗ «Поликлиника №1»

ОГАУЗ  «Поликлиника  №1»  при  осуществлении  своей  деятельности
признает  приоритет  жизни  и  здоровья  работников  и  всех  заинтересованных
сторон по отношению к результатам производственной деятельности. 

В ОГАУЗ «Поликлиника №1» утверждена Политика в области охраны труда
(далее  Политика),  которая  отражает  цели,  задачи  и  обязательства  в  области
охраны  труда.  Политика  распространяется  на  все  структурные  подразделения
учреждения.   Политика  является  одним  из  нескольких  элементов  системы
управления  охраной  труда  (СУОТ),  утвержденной  25.02.2016г.
Практические  рекомендации,  содержащиеся  в  настоящем  руководстве,
предназначены для использования всеми, на кого возложена ответственность за
управление охраной труда в учреждении.

Уровень знаний и компетенции работников, специалистов и руководителей в
области  охраны  труда  достигается  путем  постоянного  обучения  (инструктажа,
подготовки).

Важную роль для работников здравоохранения имеет оценка условий труда
на  рабочих местах.  Результаты проведения  специальной оценки условий труда
необходимы  для  обоснования  выплат  денежных компенсаций  медперсоналу  за
вредность и опасность, а также для проведения мероприятий, направленных на
улучшение этих условий. 

На сайте размещены результаты проведения специальной оценки условий
труда  на  рабочих  местах  ОГАУЗ «Поликлиника  №1»,  на  которых  проводилась
специальная  оценка  условий  труда  в  2015г.-2016г.,  в  соответствии  с  п.6  ст.15
Федерального закона № 426-ФЗ от 28.12.2013 г. «О специальной оценке условий
труда»


